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Dobrodosli

Cilj: razumetiin
kriticno ovrednotiti
paradigmo v studenta
osrednijenega studija.

Nacin dela: kratke
razlage + prakticne
vaje + diskusije.

Dogovor: sprosceno,
aktivno sodelovanje,
varno okolje.
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Struktura delavnice

1. Uvod in ogrevanje.

2. Temeljne znacilnosti
paradigme.

3. Zgodovinske korenine in
znacilnosti paradigme.

4. Moznosti uveljavljanja tega

pristopa na visokosolski ravni.

5. Refleksija.
6. Zakljucek.




¢ Interaktivna vaja

Kaj si predstavljate pod «v studenta osredinj
studij«?
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¢ Interaktivna vaja

Katera izmed naslednjih trditev se vam zdi blizje vas
razumevanju paradigme v Studenta osredinjenega s

A) étudent iIma vec svobode in izbire, ucitelj pa se u
B) Student je bolj aktiven, ucitelj pa usmerja in po
ucenje.
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Prvi sklop
Temeljne znacilnosti paradigme v studenta osredinjen studij

Cilj sklopa: razumeti osnovna nacela te paradigme kot temelje za nadaljnjo razpravo in
prakso.

Kaj sploh pomeni v Studenta osredinjen studij?

Zakaj ta paradigma ni (Cisto) nova?

Kako se razlikuje od tradicionalnega modela?
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Kljucne znacilnosti paradigme

Aktivno vkljucevanje studentov.

Razvoj kompetenc (ne le znanje).

Povratne informacije, refleksija, samoregulacija.

Lastnistvo nad ucenjem (prevzemanje odgovornosti).




Tradicionalni
model
poucevanja.

Paradigma v
Studenta
osredinjenega
studija.

e Transmisija.

e Samo predavanja (“metodicni konjicki®).

e Studenti kot pasivni prejemniki informacij.
e Fokus na vsebini, predmetniku.

e UcCitelj kot mentor, sopotnik.
e Student soustvarjalec znanja.

e Poudarek na procesih u¢enja, ne zgolj
vsebini.

e Ucenje kot interaktivni, avtenti¢en proces.
e Kombinacij u¢nih oblik in metod.
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Zgodovinske korenine paradigme

Sokrat (5. st. pr. n. §t.) — dialoski pristop, iskanje resnice
skozi sprasSevanje, dvom in refleksijo, ucitelj kot sopotnik.

J. A. Komensky (17. st.) — uciti skozi razumevanije.

J. J. Rousseau (18. st.) — naravna vzgoja: ucitelj oblikuje
okolje, ucenec sam odkriva znanje

J. Dewey (19.-20. st. ) — progresivna pedagogika, ucenje
skoziizkusnje in reSevanje problemov, ucitelj usmerjevalec.

Konstruktivizem (od 20. st. naprej) — znanje je konstruirano
s pomocjo izkusenj, socialno ucenje, vsezivljenjsko ucenje,
kompetence.
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Zmote v razumevanju te paradigme

Napaéna predstavazx Dejansko pomeni:V

e Studenti vedo, kaj je * Pogosto ne poznajo
najbolje za njihovo ucenje. ucinkovitih strategij ucenja
oziroma Se niso razvili
metakognitivnih
spretnosti.
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Zmote v razumevanju te paradigme

Napaéna predstava:x Dejansko pomenizv

e Student naj vse dela sam, e Ugitelj je aktivni
ucitelj je odvec. nacrtovalec ucenja,
refleksivni spremljevalec
procesa.
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Zmote v razumevanju te paradigme

Napaéna predstavazx Dejansko pomeni:V

* Gre za opuscanje vsebine ¢ Vsebina ostaja
in znanja. pomembna, a nivec cilj
sama po sebi, je sredstvo
za razvijanje kompetenc
(kriticno misljenje,
sodelovanje,
samostojnost...).
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Zmote v razumevanju te paradigme

Napaéna predstavazx Dejansko pomeni:V

* Osredinjenost v Studenta * Ta pristop pomeni vecjo
pomeni '‘popuscanje’, zahtevnost vkljucCuje visje
nizanje kriterijev. kognitivhe procese

(analiza, sinteza,
vrednotenje) in zahteva
veC samoiniciativnosti.
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Zmote v razumevanju te paradigme

Napaéna predstava:x Dejansko pomenizv

* V/se se vrti samo okrog * Interesi so uravnotezeni s
interesov studenta. cilji predmeta, stroke in
druzbe.
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Zmote v razumevanju te paradigme

Napaéna predstavazx Dejansko pomenizv

« Studenti naj delajo samo v * Gre za dve izmed mnogih
skupinah in projektih, metod. Paradigma ne
predavanja so zastarela predpisuje ene metode.
metoda.

* Raznolikost — glede na cilje.

* Prilagajanje potrebam
Studentov in okoliSCinam.

* Predavanja omogocajo
strukturiranost, sistematig

ucinkovitost. '

Pri metodah pomemben nacin
izvedbe!
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Zmote v razumevanju te paradigme

Napaéna predstavazx Dejansko pomeni:V

* Paradigma mozna samo pri * Mozna privsakem Studentu,
visoko motiviranih studentih. ce je proces nacrtovan in
prilagojen.

Pomembna je diferenciacija,
postopno uvajanje in podpora
pri razvoju ucnih spretnosti.
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¢ Interaktivna vaja

V koliksni meri je vasSa trenutna praksa skladna s to paradigmo?

» Kako aktivni so vasi Studenti pri Studiju?
* Kdo "nosi" ve€ino odgovornosti za ucenje — vi ali studenti?

» Kako pogosto vklju¢ujete metode, ki razvijajo samostojnos

refleksijo in sodelovanje?
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Pogoji za uveljavljanje paradigme v prakso

Pojmovanja/prepricanja
uciteljev kot izhodisce
spremembe.

» Kako oblikuje u¢ne
aktivnosti.

» Kako komunicira s
Studenti.

* Kaj steje kot “dobro
ucenje*.

Usposabljanje za ravnanje
v razredu/predavalnici.

* Nacrtovanje aktivnih u¢nih
okolij.

e \Vodenje sodelovalnega
ucenja.

e Uporaba formativne
vrednotenja.

e Refleksija lastne
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EmpiriCne raziskave

IzkuSnje
(delovna
doba)

|zobrazba

Uciteljev
profesionalni
razvoj

C

[
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Uciteljeva pojmovanja

e Lastnega uCenja.
e UcCenja pri Studentih

regulacija uCenja
znanje
skupinsko ucenje

Fakulteta

Stopnja
prof.
razvoja

d Uciteljeva ravnanija

e PrivisokoSolskem
* Dejavniki, ki vpli
ravnanja.

sposobnosti
toleranca do negotovosti
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Onion model (“ucitelj kot cebula*), orhagen, 2004

1. Okolje (Environment)

Kaj ucitelja obdaja — pogoji in zunanji dejavniki (u¢ni nacrt, razpolozljivi Cas,
oprema, Stevilo Studentov, pricakovanja vodstva, zakonodaja).

2. Vedenje (Behaviour)

Kaj ucitelj poéne —ravnanja v ucilnici (kako razlaga, kako vodi diskusijo, kaka
reagira na vprasanja, kako daje povratno informacijo).

3. Kompetence (Competencies)

Kaj zna in zmore - znanja, veScine in sposobnosti (didakti¢ne spretnosti,
poznavanje predmetne vsebine, uporaba IKT, upravljanje skupine).

4. Prepric¢anja (Beliefs)

Kaj meni — o uéenju, poudevaniju, §tudentih, svoji vlogi (npr. »Studenti se
najbolje ucijo prek razlage«, »Ni moj problem, ¢e se ne ucijo«, »Moram
nadzorovati ucenje«. .

5. Identiteta (/dentity)

Kdo sem kot ucitelj — poklicna samopodoba. (»Sem raziskovalec, ki tudi
poucuje«, »Sem vodnik pri u¢enju«, »Sem avtoriteta v skupini«).

6. Poslanstvo (Mission)

Zakaj pouéujem - osebni smisel in vizija. (»Zelim spremeniti svet skozi
izobrazevanje«, »Verjamem v moc€ znanja«, »Moja vloga je opolnomogiti
Studentex).

environment

|

behaviour

e .

competencies

|'I |' m
| )
I.’ |
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Regulacija ucenja (zunanja,
notranja/samoregulacija)

» Studij je obveza za $tudente, » Studenti zgubijo motivacijo, &e
zato lahko pricakujem tezave jim je vse natan¢no vnaprej
pri motivaciji; predstavljeno;

e Mislim, da $tudenti niso » Studenti so sposobni
sposobni samostojno delati; samostojno delati;

 Samo profesorjeva dolznost je,

da ocenjuje Studentove » Studenti so se naugili le
Studijske dosezke; polovico, ¢e ne znajo svojih
Studijskih dosezkov tudi

« Studij je najbolj uspesen
oziroma ucinkovit, Ce ga vodi
profesor. » Studij je najbolj uspe

oziroma ucinkovit, ¢
prevzamejo stude

ovrednotiti;

Uciteljeva pojmovanja ucenja pri Studentih.




Regulacija ucenja (zunanja,

notranja/samoregulacija)

* Rezultati raziskav s podrocCja
poucevanjain uc¢enja se mi
zdijo uporabni le, Ce jih lahko
apliciram na konkreten primer.

* Najvec€ se naucim, ¢e imam
natanc¢na navodila.

* Pri delu najraje sledim
navodilom, ki so jih pripravili
eksperti.

* PriroCniki za ucitelje bi mi
morali podati natan¢na
navodila za delo, najbolje za

vsako poglavje posebej.

* Rezultati raziskav s podrocja
poucevanjain ucenja se mi
zdijo uporabni, ¢e pridem ob
njih do novih idej in mi dajo
misliti.

* NajveC se naucim, ¢e moram
sam, na podlagi lastnih
izkusenj, ugotoviti, kako
stvari delujejo.

* Nacrt in nacin dela si najraj
pripravim sam.

* Ceje v priroénikih za
profesorje podana
ideja, si lahko sa
kako bo poteka

Uciteljeva pojmovanja ucenja pri lastnem ucenju.




Pojmovanje znanja

« Studentom pri $tudiju najbolj
pomagam tako, da jim zelo
precizno zastavim naloge in
jim tudi povem, kako naj jih
resijo;

* Pomembno je, da Studenti
znajo definicije na pamet;

* Pomembno je, da so Studenti
informirani o dejstvih in jih
natancno poznajo;

* Mehanicni, rutinski studij je
najboljsi nacin, da se Studenti
naucijo mojega predmeta.

« Studentom prepustim, da
naloge reSujejo na nacin, ki si
ga samiizberejo;

» Studenti morajo razumeti
definicije;

* Pomembno je, da Studenti
razmisljajo o nekem proble
in podajajo svoje sodbe,
mnenja;

* Uporabe znanja se ni
nauciti z memoriran
in dejstev.

Uciteljeva pojmovanja znanja pri Studentih.




Pojmovanje znanja

* Dober profesor je tisti, ki * Dober profesor je tisti, ki si zeli
obvlada vsebino predmeta, ki nadaljnjega razvoja svojih
ga poucuje. sposobnosti, spretnosti,
ucenja in osebnostne rasti.
« Studij je prejemanje » Studij je postavljanje vprasan;.
odgovorov. e Pri $tudiju je pomembno, da

» Studij mi pomeni zapomnitev gledamo na stvari z razlicnih
pojmoyv, principov, definicij. zornih kotov.

* Pomembno je, da Studija sn

* Pomembno je samo, da poraja vpraSanja, o kateri

znamo pravilno odgovoriti na mogoce razpravljati.
zastavljeno vpraSanje,

razmisljanje o vpraSanju ni

pomembno.

Uciteljeva pojmovanja znanja pri lastnem ucenju.




Pojmovanja sodelovalnega/individualnega
ucenja

* Ko &tudenti delajo v skupinah,  * Studenti se dosti naugijo s

se obi¢ajno naucijo napacne tem, ko razlagajo stvari drug
stvari drug od drugega; drugemu;

* Metoda diskusije vzame * Ko studenti razpravljajo, vidijo
preveC casa glede na svojo ucno snov z razlicnih
ucinkovitost; perspektiv, vidikov;

» Studenti se najbolje naudijo e S skupinskim delom se
snovi, ko delajo individualno; Studenti veliko naucijo drug

drugega;

» Skupinsko delo je motece,
zmoti ustaljeno delo med » Studenti so uspesnejsi,
Studijskim procesom. ucno snov obravnavaj

skupinskim delom.

Uciteljeva pojmovanja sodelovalnega ucenja pri Studentih.




Pojmovanja sodelovalnega/individualnega

ucenja

* ResSitev problema je obic¢ajno
ena sama.

* Ne verjamem, da se lahko s
skupinskim delom dosti
naucim.

* Pomembno je, da vem, kako
resiti konkreten primer.

* Preko svojega studija sem se
naucil(-a), kako moram delati,
in to mi zadostuje.

* Razlicna mnenja, resSitve
omogocajo globlji vpogled v
stvari.

* Veliko se lahko nauCim s
primerjanjem razli¢nih mnenj
(konfrontacijo).

* Veliko se naucim, Ce
opazujem, kako se drugi
lotevajo reSevanja nekega
problema.

* Rad(-a) vidim, kako de
kolega (sodelavec).

Uciteljeva pojmovanja sodelovalnega ucenja pri lastnem ucenju.




Pojmovanja sposobnosti

* Od nekaterih studentov * Vsak Sstudent lahko napreduje,
nikakor ne morem pricakovati postane bolj uspesen;
napredka;

* Razloge za Studentov neuspeh
* Za slab uspeh nekega je mogoce odpraviti;
Studenta so krive njegove
omejene sposobnosti;

* Moja naloga je, da Studentom

e Studentov med $tudijem ne pomagam razviti njihove
morem osebnostno potenciale;
spreminjati; » Studentom, ki dosegajo sl

* Neuspesen student ostane uspeh, lahko pomagam
neuspesen ne glede na to, kaj
storim.

Uciteljeva pojmovanja sposobnosti pri Studentih.




Pojmovanja sposobnosti

 Z leti postanes tako izkusen, * Skozi celo svojo kariero se
da se ti ni potrebno vec uditi. bom ucil(-a).

* Dober profesor je dober ze od
zacCetka svoje kariere, slab bo * Profesor pri svojem delu
vedno ostal takSen. napreduje, se spreminja, tudi
osebnostno raste zaradi
stalnega strokovnega
izpopolnjevanja.

» Starega macCka ne mores
nauciti novih trikov.

« Ko profesor pridobi izku$nje, * Nikoli nisi prestar za ucen;

mu ni potrebno spreminjati * Ko profesor pridobi izku
svojega dela, dela lahko po Se vedno neprestano
ustaljenem vzorcu. spreminja svoje del

Uciteljeva pojmovanja lastnih sposobnosti.




Toleranca do negotovosti

e Studentov ne soo¢am z
resnicnimi, vsakodnevnimi
problemi, saj jih tako ali tako
ne bi mogli resitiin jih ne

* Pomembno je, da Studente
soocCim tudi z resni¢nimi,
vsakodnevnimi problemi;

razumejo;

» Studentom dajem samo » Studentom mora biti
naloge, ki jih bodo brez tezav dovoljeno poskusiti stvari;
razumeli;

* Napake in slabe ocene so za . Izvnapakvin slabih ocen se
Studente slaba novica, zato bi ucimo, studentom pritem
jih morali pred njimi pomagam;
obvarovati;

* Nesmiselno je soocati . étuqlventomv.predstavi
Studente z razlicnimi pogledi razlicne resitve prob
na stvari. razlage nekega poj

Toleranca do negotovosti pri Studentih




Toleranca do negotovosti

* VSeC mi je, Ce Studenti z * VSeC mi je, ko Studenti
vprasanji nakazejo, da se zastavljajo nenavadna
proces odvija v smer, ki sem si vprasanja.
jo zamislil.

* Potek delaimam natanc¢no « Ce je vse predvidljivo, je
dolocCen, ni€ ne prepustim Studijski proces dolgocasen.
nakljucju.

* Rad preizkusam nove stvari,
* Najraje imam, da se Studijski ceprav niso vedno uspesne.
proces odvija v smeri, ki sem

: . * Ne moti me, Ce Studenti
jo navajen.

opazijo mojo napako.
* Moti me, Ce Studenti opazijo,
da sem storil napako.

Toleranca do negotovosti pri lastnem ucenju




¢ - Interaktivna vaja

Kaj vas trenutno najbolj omejuje pri uresnicevanju teg

pristopa in kaj bi potrebovali?
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Ovire za uveljavljanje paradigme

Neustrezno Nezadostna

oblikovani studijski i
- vo ges podporain
: Mnozicnost studija.
programi. J svetovanje.

Nezadostno
strokovno Administrativhe Odpor studentov do
usposabljanje obremenitve. aktivhega pristopa.
uciteljev.




Kultura organizacije
In sistemske
znacilnosti.

Studentsko
ocenjevanje
pedagoskega dela
ucitelja.




Kultura organizacije in sistemske
znacilnosti

Ucni proces kot Ucitelj
(u)pravni izvrsevalec
postopek. navodil.

Regulacija
poucevanja.

Individualizem
in
tekmovalnost.

Administrativne
obveznosti.

¢ Resitve?




Studentsko ocenjevanje pedagoskega dela
ucitelja

Tveganje za
neposteno
obravnavo

Subjektivnost in
nepopolna
reprezentativno

Pomanjkanje
strokovnega
nadzora.

st mnen,. uciteljev.

Moznost
manipulacije z
mneniji.

/nizevanje
kriterijev.
Kakovost?

¢ Resitve?




Pogoji za uresnicevanje paradigme

Cas za naértovanje in prenovo uénih
aktivnhosti.

KAKSNO PODPORO Dostop do izobrazevanj in strokovna
POTREBUJEM? podpora.

Sodelovanje in izmenjava izkusenj s

kolegi (u€ne skupnosti, mentorstva)

Povratne informacije o lastni praksi.




KAKSNO PODPORO
POTREBUJEM?

Dobra usposobljenost ucitelja.
Spostovanje stroke.

Osebnostna zrelost in pogum.

Medsebojno sodelovanje.




KAJ LAHKO
NAREDIM KOT
POSAMEZNIK?

1. Refleksija lastnih prepric¢anj in prakse.
(razmisli o svojih prepric¢anjih o svoji vlogi kot
ucitelju, o vlogi Studenta, kaj je “ dober Studij®).

2. Majhni, a ciljno usmerjeni premiki v
poucevanju. “Kaj lahko zachem delati drugace
Ze jutri?”

3. Vzpostavljanje odnosa in dialoga s
Studenti. “Kako vkljuCujem Studente kot
aktivne partnerje?”

4. Ohranjanje odprtosti za ucenje. “Ali sem
tudi sam ucenec v tem procesu?”

5. Zavzemanje za spremembe znotraj
institucije. “Kako lahko vplivam navzgor?”
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¢ = Interaktivna vaja

1. Moja
trenutna
praksa.

4. Zakljucek:
moj hamen.

3. Moje
priloznosti za
ukrepanje.

2. Moja
prepricanja.
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1. MOJA TRENUTNA PRAKSA

Razmislite in zapisite:

Kateri del vasega
poucevanja ze spodbuja
aktivno vlogo Studentov?

Kaj se v vasi praksi Se
vedno nagiba k "ucCitelju in

vsebini osredinjenemu"
pristopu?

e sprejemajo odlocitve glede svojega ucenja?
(E1 N oTof=(o i (e R ([e STl [-MN « sodelujejo pri oblikovanju poteka dela?

privas: e prejmejo formativnho (neocenjevalno) povratno
informacijo?
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2. MOJA PREPRICANJA

Oznacite, katera trditev je vam blizja:

Ugitelj mora predavati, ker drugade Studenti IR E DT R oM R [ a1 R= Lo,
ne bodo razumeli snovi. raziskujejo vsebino.

\/se Studente je treba obravnavati enako. Razli¢ni Studenti potrebujejo razlicne pristope.

Odgovornost za ucenje je predvsem na Odgovornost za kakovostno u¢no izkusnjo
Studentu. nosimo vsi — tudi ucitel|.

* Ali katero od mojih prepricanj ovira uvedbo v bolj
Studentu osredinjenega pristopa?
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3. MOJE PRILOZNOSTI ZA UKREPANJE

metode poucevanja:
omogocimvec
diskusije,
Kaj lahko naredim ze

v tem semestru? . . .
vkljuéevanje

studentov:
povprasam jih po
njihovih ciljih ...,

Zapisite vsaj eno
konkretno idejo za

vsako podrocéje
spodaj:

CHEVCERER G
prakse: po srecanju
zapisem, kaj je
delovalo ...,

sodelovanje s kolegi
—izmenjava praks,
povabilo na
opazovanje ...
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¢ = Evalvacija delavnice:

man  Kaj sem spoznal_a o sebi kot ucitelju?

Kaj me je presenetilo ali posebej nagovorilo?

Kaj zelim ohraniti ali preizkusiti v svoji praksi?

Kaj me Se ¢aka?
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Hvala za pozornostin sodelovanje!
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